1、 根据建设单位该工程项目现场情况，若我公司中标，我公司将采取以下措施，确保周边隔音和安全。

2、 我公司保证所有职工不进入施工现场外其它范围内，只在施工现场范围内，不会影响建设单位的正常生产和生活，服从建设单位安排。

3、 配合建设单位对周边环境采取必须的安全、隔音防范措施，采用先进的机具减少噪声，保持环境清净。建筑物的四周采用全封防护施工。根据脚手架工程的设计及计算，在使用前作荷载试验，以检验其是否符合设计的要求，并根据受载后的变化情况采取改进措施，在确保安全可靠后才能交付使用。

4、 项目经理部保卫随时与建设单位保卫科取得联系，严守现场，确保项目部和建设单位财产安全。

5、 公司决定派专管质安工作的副经理任本工程安全生产管理组组长。班组义务安全员生产管理小组成员。形成专管成线。群管成网的安全管理体系。

a、 每天上班前和施工过程中安全管理小组成员要对脚手架进行台下检查，并向施工人员交底，预防脚手架倾倒、坍塌和局部垮架以及引起高空坠落，落物伤人和物击打击等事故。

b、 构架是否缺陷。缺少构架结构的构件，是否未按规定数量和要求设置连墙件等。

c、 在使用过程中是否任意拆除必不可少的构件和连墙件等。

d、 在使用过程中是否有严重超载或受强风等外力作用使脚手架产生变形，地基是否有不均匀沉降。

e、 作业层是否按规定设置安全防护。

f、 架面是否按规定铺板，间隙是否过大，或脚手板因搁置不稳，固定不好以及受载后断裂等。

g、 架面过小，上人或堆料过多，作业时间拥挤碰撞。

h、 因操作用力过猛，退着拉车或架面打滑造成身材失衡、滑跌。

i、 在架上搬运重物或安装较重构件。

6、 参加施工所有施工人员均要求熟悉本工程的安全技术操作规程，特殊工种均要严格执行上岗的安全法规，上岗前公司质安科组织全体职工认真学习安全法规和市安监站有关文件精神，每周学习一次。

7、 安全检查生产管理小组必须坚持安全检查第一，预防为主的方针，建立健全安全生产的责任制度和群防群治制度。

8、 公司与安全管理小组，安全管理小组与项目部，项目部与班组，班组与个人层层签订责任状。责任落实到人。

9、 实行重奖重罚的经济手段管理安全。

a、 凡未戴安全帽，穿高跟鞋，硬底鞋上班者，除罚款50元以外，本人当天不安排工作，并送到公司质安科教育一天，班里罚款100元。

b、 事故损失金额在100-500元以内，组织对事故调查分析，坚持“三不放过”，追查当事人责任，罚款200元，班里罚款500元，安全小组成员扣发当月工资。

c、 事故损失金额在500-1000元以内。项目部安全小组成员除扣发当月工资外，还罚款500元。

d、 自始至终未发生任何安全事故，班组奖总工资10%，当年每人外加一级工资。安全小组成员每人奖5000元之外，当年度晋升两级工资奖励。

10、 具体措施

a、 做好上岗前的安全生产培训工作。组织全体施工人员学习中华人民共和国《建筑法》、安全生产法令、法规、上级文件、操作规程、注意事项。提高全员安全生产意识。

b、 贯彻安全书面交底制，责任到人，心中有数，工作有序。

c、 配合业主对周边环境采取必要的安全防范措施。为了人行道的人身安全，采取全围档全封闭施工。采用先进的机具，减少噪声，保持环境清净，除现浇砼外，一般晚上加班控制在十时前收工。

d、 强化安全值日检查。旨在“以预防为主”。值班人员上班前召集全员根据当日施工情况、操作要点、质量要点、质量要求、防范措施向大家宣传，做到“安全生产”警钟常鸣，施工现场入口设电脑语言音箱。

e、 交叉作业处设防隔离棚，对“四口”完工后立即全封闭。临边防护与主体同步，严禁人物集中于一处。避免超荷 发生意外。

f、 专业工种实行持证上岗，做到专人专用，专管机具不带病作业。

